
 

公益社団法人香芝市シルバー人材センター 

令和４年度事業報告書 

令和４年度の事業運営につきましては、事業計画に基づいて、香芝市を初め関係機関

のご支援ご指導のもと、多様な就業形態に対応するとともに、会員と役職員が一丸とな

って事業拡大を図るべく諸施策を講じてまいりました。 

初めに、当センターの運営経費については、国並びに香芝市の補助金を基盤として事

業を展開していますが、国・地方の財政事情が厳しい中にあって、シルバー事業に対し

まして、最大限のご理解をいただき、補助金の交付を受けました。 

センター事業の普及啓発については、新型コロナウイルス感染拡大防止のため広告掲

載を中心に啓発活動を実施しました。 

会員の増強については、市広報紙や四大新聞への折込チラシを年２回実施し、会員募

集を行いました。入会説明会では毎月２回開催し、センターの制度・趣旨・仕組みなど

の説明を行い、入会勧奨に努めました。 

技能講習事業では、就業に必要な技能や知識の習得及び後継者の育成を図るため各種

講習会を実施しました。また、自分の体力を認識し事故防止に役立てるとともに、自己

管理意識を高めるため、フレイル予防事業として歯科教室及び栄養教室を実施しました。 

安全就業対策では、会員の就業中の事故防止を図るため、安全委員会を開催し、危険

性の高い屋外作業現場を対象にした安全就業パトロールの実施と、傷害事故原因の分析

を行った結果などに基づいて安全号を発刊し、安全就業意識の高揚を図り事故防止に努

めました。 

通常理事会では、センター事業の拡大を図るためのＰＲ方法の検討や市民の皆さんの

期待に応えるため、事業実績を基に､受注の内容、発注者の意向など分析して意見交換

を行うなど、８回にわたり開催しました。 

事業実績については、正会員数は令和４年度末現在で４０２人、前年度同期と比較し

て１人の減となりました。 

受託事業収入（受託契約金額）は、２億０,５４７万円で前年度に対して４３３万円、

率にして２．２％の増となりました。受託契約金額の内訳は、就業会員に配分した金額

が１億５,７２９万円、仕事に要した材料費等は１,６００万円、施設維持管理費等は１,

６４５万円、センターの運営経費に充てる事務費が１,５７３万円となりました。 

受託契約件数は２,９２１件で、内訳は公共が４４８件、民間事業所が５５７件、一

般家庭が１,９１６件となっています。 

受託事業での就業実人員は３２４人で、登録会員数４０２人に占める割合（就業率）

は８０．６％、就業延人員は３１，３８６人となりました。 

一方、派遣事業では、契約金額は３,４９３万円で前年度に対して２４９万円、率に

して６．７％の減となりました。また、就業実人員は８０人（派遣事業のみ就業は、２

９人）となりました。 

この結果、センターから就業機会の提供を受け就業した会員の総数は３５３人となり、

就業率は８７．８％となりました。 

以下、令和４年度事業実績の概要を報告します。 



 

１ 登録会員の状況（令和５年３月３１日現在） 

①会 員 数                         

区     分 総    数 
内     訳  

男   性 女   性 

会  員  数 ４０２人   ３２７人   ７５人   

平  均  年  齢 ７４．４歳   ７４．３歳   ７４．４歳   

最  高  年  齢 ８８歳   ８７歳   ８８歳   

②入会動機                                         （人） 

区     分 総    数 
内     訳 

男   性 女   性 

① 生きがい、社会参加 １０４  ８５  １９ 

② 仲 間 作 り  １３  １０   ３ 

③ 時 間 的 余 裕  ８６  ７０  １６ 

④ 健 康 維 持 ・ 増 進  ９１  ８１  １０ 

⑤ 経 済 的 理 由 １０２  ７５  ２７ 

⑥ そ    の    他   ６   ６   ０ 

③希望職種群（第１希望）                                （人） 

① 技  術  群  １９ ⑤ 折衝外交群   ５ 

② 技  能  群  ５７ ⑥ 一般作業群 １０７ 

③ 事務整理群  ２２ ⑦ サービス群  ２５ 

④ 管  理  群 １６０ ⑧ そ の 他   ７ 

 

２ センター事業の普及啓発の状況 

①会員募集と仕事の開拓に関するＰＲ文を香芝市広報紙に掲載しました。 

②啓発用窓口封筒を作成し香芝市役所に備え付けました。 

③老人クラブ連合会広報誌、自治体情報案内図（シティナビタ）に会員募集の広告を

掲載しました。 

④ポスターや新聞への折込チラシによる会員募集並びに就業開拓の PR を行いました。 

⑤各種情報の整理及び内容の充実を図り、誰にでもご利用して頂けるように、当セン

ターのホームページを活用し、センター事業の周知を図りました。 

⑥全国シルバー人材センター事業の「普及啓発促進月間」中の、１０月１５日（第３土曜日）

の「シルバーの日」には、会員と役職員が参加して事務所周辺並びに駅前周辺の清掃活

動を行いました。 

⑦市内一般家庭や事業所への訪問等、受注活動に取り組みました。 

⑧新総合事業（訪問家事支援サービス）において、香芝市並びに社会福祉協議会と連

携し、会員の増強及び受注拡大に向けたＰＲ活動を行いました。 

⑨ハローワーク大和高田で奈良県シルバー人材センター協議会と合同で企業説明会

を実施しました。 

 

 



３ 技能講習会等の実施状況 

高齢者（会員）の知識・技能の向上と就業機会の拡大を図るため、技能講習会等を

下記のとおり実施しました。 
 

①駐輪場管理就業体験（奈良県シルバー人材センター協議会との共同開催） 

開 催 日  令和４年９月１６日                １日間 

参 加 者 数   ４人 

  ②栄養教室 

開 催 日  令和４年９月９日及び令和４年１２月１２日     ２日間 

参 加 者 数   ５人 

  ③歯科教室 

開 催 日  令和４年８月２５日                １日間 

参 加 者 数   １人 

④毛筆筆耕講習会 

開 催 日  令和４年１０月５日から令和５年２月８日まで   １５日間 

参 加 者 数  １７人 

⑤障子・襖張り講習会 

開 催 日  令和５年１月２５日及び令和５年１月２７日   ２日間 

参 加 者 数   ７人 

⑥草刈機操作講習会 

開 催 日  令和５年３月１５日           １日間 

参 加 者 数  １０人 

⑦植木の手入れ講習会 

開 催 日  令和５年３月６日から令和５年３月７日まで   ２日間 

参 加 者 数   ２人 

⑧派遣労働者に対する教育訓練 

開 催 日  令和５年３月１４日から令和５年３月１６日まで   ３日間 

参 加 者 数  １６人 

 

４ 事業実績の状況 

①受託事業 

事 業 区 分 
受 託 

件 数 

就 業 人 員（人） 契   約   金   額    （単位：千円） 

実人員 延 人 員 配 分 金 材料費等 
施設維持 

管理費等 
事 務 費 計 

公 共   448 ― 20,301 107,012  8,867 16,449 10,702 143,030 

民間事業所   557 ―  5,530  16,138  1,131 ― 1,613  18,882 

一 般 家 庭 1,916 ―  5,555  34,141  6,005 ― 3,413  43,559 

計 2,921 324 31,386 157,291 16,003 16,449 15,728 205,471 



②職群別就業・配分金実績                           （単位：千円） 

職     群 
公      共 民間事業所 一 般 家 庭 計 

延人員 配分金 延人員 配分金 延人員 配分金 延人員 配分金 

技   術  群 
各種講師・着付 

   0      0     0 0 3 11 3 11 

技   能   群 
植木・襖・障子・網戸 

塗装・大工 
77 671 167 459 2,725 22,859 2,969 23,989 

事務管理群  
宛名書き・調査事務 

316 346 3 1 0 0 319 347 

管   理   群 
駐車場・駐輪場 

11,164 67,397 1,425 4,878 0 0 12,589 72,275 

一般作業群          
清掃・除草 

8,343 38,169 3,935 10,800 2,703 10,953 14,981 59,922 

サ ー ビ ス 群          
家事援助・生活支援 

401 429 0 0 124 318 525 747 

計 20,301 107,012 5,530 16,138 5,555 34,141 31,386 157,291 

   

③派遣事業実績 

受注件数（件） 
就業人員（人） 

契約金額（円） うち賃金（円） 
実人員 就業延人員 

５５ ８０ ６，４１３ ３４，９３２，８５３ ２７，８３７，０１９ 

 

④介護予防・日常生活支援総合事業実績（①受託事業実績に含む） 

受注件数（件） 就業延人員（人日） 契約金額（円） うち配分金（円） 

１ ３９１ ４１２，８９６ ３７５，３６０ 

 

⑤就業率等 

・年間就業実人員         ３２４人 （男性２５７人、女性６７人） 

・年齢別就業人員         ６５歳未満         １１人 

６５～６９             ５４人 

７０～７４            １１６人 

７５～７９             ９１人 

８０歳以上         ５２人 

・就業率（就業実人員／登録会員）    ８０．６％ （男性７８．６％、女性８９．３％） 

※ 派遣就業を含む実質就業率     ８７．８％ （男性８６．５％、女性９３．３％） 

 ・１人当たり年間平均配分金          ４８５千円 

※ 派遣就業を含む平均（配分金・賃金）     ５２４千円  



５ 役員会開催の状況 

開催日 名    称 場   所 主   な   議   案   等 

４．４．28 第 1回 
通常理事会 

当センター 
会 議 室 

① 正会員入会申込者の承認について 
② 令和 3年度 収支補正予算（第 4回決算前）案に 

ついて 
③ 令和 3年度 事業報告について 
④ 令和 3年度 収支決算報告について 
⑤ 令和 3年度 監査報告について 
⑥ 役員の選任（案）について 
⑦ 理事長に対する権限委任について 
⑧ 第 34回定時総会の招集の手続き等の件につ 

いて 
４．５．30 第 2回 

通常理事会 
当センター 
会 議 室 

① 正会員入会申込者の専決処分の報告及びその承 
認について 

② 正会員入会申込者の承認について 
③ 職員の給与に関する規程の一部改正（案）につ 

いて 
④ 臨時職員等の就業に関する規程の一部改正 
  （案）について 

４．６．30 第 3回 
通常理事会 

当センター 
会 議 室 

① 正会員入会申込者の承認について 
② 事務費規程の一部改正（案）について 
③ 会計処理規程の一部改正（案）について 
④ 会計処理規程及び事務規程に基づく会計関係書 

類及び文書等の破棄処分について 
４．７．28 第 4回 

通常理事会 
みなし決議 
（書面決議） 

① 正会員入会申込者の承認について 
② 個人情報保護方針の一部改正（案）について 
③ 特定個人情報に関する基本方針の一部改正
（案）について 

④ 個人情報の保護に関する規程の一部改正（案） 
について 

⑤ 令和 4年度 収支補正予算（第 1回）案について 
４．９．29 第 5回 

通常理事会 
当センター 
会 議 室 

① 正会員入会申込者の専決処分の報告及びその承 
認について 

② 正会員入会申込者の承認について 
③ 正会員就業基準の一部改正（案）について 
④ 特定資産取得・改良資金の保有「車輛購入積 

立金」計画の一部変更（案）について 
⑤ 特定費用準備資金の保有「事務所改修費用準 

備資金」事務所外壁塗装改修計画の一部変更 
（案）について 
⑥ 特定費用準備資金の保有「事務所改修費用準 

備資金」屋上防水工事（案）について 
４．11．29 第 6回 

通常理事会 
当センター 
会 議 室 

① 正会員入会申込者の専決処分の報告及びその承 
認について 

② 正会員入会申込者の承認について 
③ 事務費の改定（案）について 
④ 配分金見積基準価格表の改定（案）について 
⑤ 令和 4年度 収支補正予算（第 2回）案について 
⑥ 職員服務規程の一部改正（案）について 
⑦ 臨時職員等の就業に関する規程の一部改正 
 （案）について 

 

 

 



 

開催日 名    称 場   所 主   な   議   案   等 

５．２．27 第 7回 
通常理事会 

当センター 
会 議 室 

① 職員の給与に関する規程の一部を改正する 
規程の制定の報告及び承認について 

② 正会員入会申込者の承認について 
③ 会費の免除について 
④ 令和 4年度収支補正予算（第 3回）案につい 

て 
⑤ 役員賠償責任保険契約の締結について 
⑥ 第 3次中期計画（案）の策定について 

５．３．27 第 8回 
通常理事会 

当センター 
会 議 室 

① 正会員入会申込者の承認について 
② 令和 5年度 事業計画書（案）について 
③ 令和 5年度 収支予算書（案）について 
④ 資金調達及び設備投資の見込みについて 

 

 

６ 安全委員会・安全就業パトロール実施状況 

開催日 名   称 場   所 主    な    案    件    等 

４.６.23 
安全・適正

就業対策研修会 

奈  良  県 

産 業 会 館 

講演「水分と電解質補給で熱中症対策」 

講師 宮田 様、南井 様 

講演「適正就業ガイドラインについて」 

講師 福本 様 

４.６.30 
第 1 回  

安全委員会 

当センター 

会 議 室 

①安全委員長及び副委員長の互選について 

②令和 4年度における安全就業対策について 

４.７.12 

安全就業 

パトロール 

（第 1回） 

― 雨天中止 

４.７.12 安全号発刊 ― 安全就業意識の高揚を図る 

４.７.26 

安全就業 

パトロール 

（第 2回） 

作 業 現 場 

植木剪定            ２箇所 

除草作業            １箇所 

意見交換 

４.７.29 
安全運転 

管理者講習 

ふたかみ 

文化センター 
危険予知の重要性と思いやり運転  他 

４.８.23 

安全就業 

パトロール 

（第 3回） 

作 業 現 場 

植木剪定            １箇所 

除草作業            ２箇所 

意見交換 

４.９.13 

安全就業 

パトロール 

（第 4回） 

作 業 現 場 

植木剪定            １箇所 

除草作業            ２箇所 

意見交換 

４.９.23 

～ 

４.12.31 

無事故・無

違反ﾁｬﾚﾝｼﾞ 
― 無事故・無違反ﾁｬﾚﾝｼﾞ 100DAYSへの参加 

 

 



 

開催日 名   称 場   所 主    な    案    件    等 

４.９.27 

安全就業 

パトロール 

（第 5回） 

作 業 現 場 

植木剪定            ２箇所 

除草作業            １箇所 

意見交換 

４.10.17 

適正就業 

担当者会議 

（ｵﾝﾗｲﾝ会議） 

当センター 

事 務 所 

講演「適正就業を徹底するために」 

講師 石原 様 

講演「適正就業について」 

講師 東  様 

「事例発表」 

講師  東近江市シルバー人材センター様 

４.10.18 

安全就業 

パトロール 

（第 6 回） 

作 業 現 場 

植木剪定            ２箇所 

除草作業            １箇所 

意見交換 

４.11.８ 

安全就業 

パトロール 

（第 7 回） 

作 業 現 場 

植木剪定            ２箇所 

除草作業            １箇所 

意見交換 

４.11.15 

安全・適正

就業対策 

パトロール 

（県シ協主催） 

当センター 

会 議 室 

及び

作 業 現 場 

植木剪定            １箇所 

意見交換 

５.１.13 

安全就業 

指導員会議 

（ｵﾝﾗｲﾝ会議） 

当センター 

事 務 所 

講演「伐木作業、草刈作業における注意点」 

講師 植松 様 

講演「安全就業の現状と対策」 

講師 藤井 様 

「事例発表」 

講師 和泉市シルバー人材センター様 

講師 敦賀市シルバー人材センター様 

５.３.７ 
第 2 回  

安全委員会 

当センター 

会 議 室 

① 令和４年度安全就業パトロール意見集約 

② 令和４年度傷害事故・物損事故報告について 

③ 今後の安全就業対策について 

 

 


